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COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AEROESPACIAL

PROCESO CAS N2 009-2018 - CONIDA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Contratar los servicios de un especialista Tecnico Electricista Industrial

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Oficina de Administracion General

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Personal
4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

Experiencia General 06 afios de experiencia en trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo
basico, en sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos, eléctricos, electromecanicos y electro
neumaticos de maquinas en general.

Requisitos Minimos y Competencias (2)

Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico acreditado en la Especialidad de Técnico Electricista
Industrial.

Experiencia Especifica 4 afios en la operacién y ejecucion de trabajos de mantenimiento preventivo
v correctivo hasico de sistemas eléctricos en media v baia tencidn. sub estacion eléctrica v erunos
Conocimiento de Subestacion eléctrica.

Conocimientos de Grupos Electrogenos.

Conocimiento de Microsoft a nivel usuario

Capacidad para trabajar en quipo y bajo presion
Conocimientos en lectura de planos.

Cocimiento del ingles basico
Cursos de mantenimiento de subestacion eléctrica

Disponibilidad para permanecer durante las horas laborales en las instalaciones del CNOIS a la
altura del km. 6 de la carretera Lima Pucusana.

La experiencia sera acredita cada con Actas de Conformidad, Contratos, Constancias de trabajo,
donde conste el cargo desempefiado.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)

Certificado de Calificacion Ocupacional de Instituto Superior Tecnoldgico acreditado en electricidad
industrial

ﬁursos y/o estudios de especializaciéon

Contar con capacitacion en tareas afines

)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos
o indispensables . (4)

Tomar conocimiento del Expediente Técnico de la construccion del “Centro Nacional de
Operaciones de Imagenes Satelitales del Peru” (CNOIS) en la especialidad de Instalaciones
Fléctricas y Mecanicas, asi como también de los Protocolos de Prueba.

Realizar diariamente las rutinas de inspeccian a las instalaciones para el buen cumplimiento de las
tareas encomendadas, de acuerdo al Plan y Programa de Mantenimiento establecido por el
Encargado de Servicios Generales y Mantenimiento del Equipamiento Electromecanico.

Diagnosticar problemas eléctricos dentro de la construccion o del equipamiento de los sistemas
eléctricos en media y baja tensidn, sub estacion eléctrica, grupos electrogenos, alumbrado publico
Realizar los pedidos y la instalacién de bandejas, tuberias de PVCy metalicas, componentes
Instalar componentes eléctricos y sistemas de cableado. Esto requiere el uso de varios tipos

Ejecuta el mantenimiento preventivo y correctivo basico, con las mediciones de corriente y
tension.

Montaje e Instalacion de las luminarias y lamparas del Centro Nacional de Operaciones de

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)



* Mantenimiento de contactores, relay, y temporizadores del tablero general y tablero de distribucion interpretando planos.

* Repara o sustituye elementos o partes defectuosas de maquinas y equipos.

» Efectuar el mantenimiento de los postes de alumbrado pablico, pozos a tierra y circuitos especiales.

e Verificar el control de la rigidez dieléctrica del trasformador de potencia de la sub estacion del CNOIS.

* Instala controles para motores eléctricos.

* Llenar diariamente el parte de “incidencias” que se entregaré al Encargado del drea de mantenimiento.

* Proponer mejoras en los métodos de trabajo,

* Mantener de forma adecuada los equipos de trabajo.

« Cumplir las normas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales y utilizar el equipo de proteccion personal obligatorio y necesario.
* Colaborar en la planificacion del Plan y Programa de mantenimiento.

* Elaborar informes mensual de las actividades realizadas en el Centro Nacional de Operaciones de Imagenes Satelitales del Pery”.

(3) Colocar con objetividad el grado o nivel académico de lo que se solicita
(4) Colocar los cursos de capacitacién y/o especializacion que se requiere
(5) Actividades que desarrollar el postulante

(6) Funciones del cargo de acuerdo al MOF

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

W/Q

/

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Luis Felipe Villaran 1069 San Isidro vy las Instalaciones del CNOIS

Duracién del contrato

Inicio: Dentro de los 5 dias utiles después de publicados los resultados finales.
Término: 30 de diciembre de 2018

Remuneracion mensual

§/. 3,500.00 (tres Mil Quinientos y 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

l
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria
11 de abril del 2018 OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
S 2;1;7 230 deabril del OFICINA DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en pagina web:

1 |WWW.conida.gob.pe Del 03 al 09 de mayo del

OFPER, OGA, DITEE
2018 9

Presentacidn de la hoja de vida documentada en la
siguiente direccion: Calle Luis Felipe Villaran N° 1069 - 10 de mayo del 2018, de

2 . Tramite documentario

San Isidro 08:00 hasta 16:30 p.m.
SELECCION
$ Evaluacién de la hoja de vida
3 11 de mayo 2018 COMITE ESPECIAL
“) Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de

vida en la pagina Web: WWW.conida.gob.pe a las 11 de mayo del 2018 de

a4 FPER, OGA, DITEE
16:00 horas. (7) 14:30 a 16:30 horas .
Otras evaluaciones: (8)

5 Evaluacion Car]ocwrflentc.). . . 14 de mayo del 2018, de COMITE ESPECIAL
Lugar: Calle Luis Felipe Villaran N° 1069 - San Isidro 09:00 a.m.

Publicacion de resultados de las otras evaluaciones en
6 |pagina web: WWW.conida.gob.pe a las 14:30 horas.
(7)

14 de mayo del 2018, de

OFPER, OGA, DITEE
14:30 a 16:30 horas 06

Entrevista (8)

Lugar: Calle Luls Felipe Villarén N* 1069 - San Isidro | +5 de mayo del 2018, 9:00

a.m.

COMITE ESPECIAL

Publicacion de resultado final en la pagina web:

\sz WWW.conida.gab.pe a las 14:30 horas(9) 15 de mayo del 2018, de OFPER, OGA, DITEE
14:30 a 16:30 horas

P SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7

F Los 5 primeros dias habiles

9 [Suscripcion del Contrato después de ser publicado OFICINA DE PERSONAL
los resultados finales

1 Los 5 primeros dias habiles
10 |Registro del Contrato después de firmar el OFICINA DE PERSONAL
contrato
INSTRUCCIONES

(/) Vertormato Publicacion de Resultados Preliminares
(8) A criterio de la entidad se podran incluir otras evaluaciones que considere necesarias: evaluacion técnica

(9) Ver formato, Publicacion de Resultados Finales



VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a. Experiencia
Minimo 6 afios (15 puntos) / Un punto
;7 . 15 20
adicional por cada afio adicional
Capacitacion
Cursos o estudios de capacitacion en temas
D afines, minimo 10 horas
Minimo dos (15 puntos)/ 01 punto por cada
ok 15 20
curso adicional
Nivel Académico
o m - :
Diploma (15 puntos) / Titulo Instituto (20 = 26
puntos)
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 45 60
OTRAS EVALUACIONES (10)
a. Evaluacion de Conocimientos 14 20
Puntaje Total Otras Evaluaciones 14 20
ENTREVISTA
a. Entrevista Personal 11 20
PUNTAJE TOTAL 70 100

El puntaje aprobatorio minimo serd de 70 puntos

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La Hoja de vida, debe presentarse en sobre cerrado, foliado y documentado; colocando nombre de la convocatoria y numero de CAS.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
2. Documentacion adicional:

a Declaracién Jurada segtn modelo.
b Copia de DNI vigente.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

uando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes abtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

T
— (3{3 2. Cancelacién del proceso de seleccion

‘_'_‘\__ %o « - .
~—— El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas

INSTRUCCIONES

La evaluacién de la hoja de vida y la entrevista seran de caracter obligatorio. Cada Entidad establecera las evaluaciones adicionales que considere
(10) necesarias, tales como la evaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica (deseable para puestos y/o cargos especializados, profesionales y directivos), la
evaluacion de competencias, etc.



CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

Anexo 1
** Etapa sin puntaje

NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION: APTO/NO
(en orden alfabético) APTO

** Etapa con puntaje

NOMBRES Y APELLIDOS ORDEN DE MERITO PUNTAJE

1. La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Etapa (detallar)
Fecha:
Hora:

Lugar: Calle Luis Felipe Villaran N° 1069 - San Isidro

2. Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:
a.
b.

(detallar, en caso corresponda)

FHCHA:




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
Anexo 2

NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO
1

GANADOR

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Oficina de Personal de la CONIDA, sito en Calle Luis Felipe Villaran N° 1069 - San Isidro del
" 14 al 18 de mayo del 2018 a fin de suscribir el Contrato respectivo.

Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con el Area de Personal al teléfono 441-9152 anexo 119 y/o al correo electrénico
mgomez@conida.gob.pe dentro del plazo sefialado.

NOTA

Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

FECHA:

Ing. Wilfredo Davila Cataldo Lic. Horlencia Vanessa Gonzales Valdivia
Miembro Miembro

Ing. Maric C. Gomez Borda
Presidente
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